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Sebastian Hornung (Seminare/Anmeldungen)
Philip Kransel (verantwortlich Bildung)
Beethovenstr. 7

87435 Kempten

Tel.: (0831) 52264-0

Fax: (0831) 52264-50

allgaeu@igmetall.de
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Bei uns erhalten die
Teilnehmer*innen im
Seminar Fachliteratur.
Umfangreich und passend.
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SEMINARE DER IG METALL-
GESCHAFTSSTELLE ALLGAU

Eine starke betriebliche Interessenvertretung wird mit einer starken Gewerkschaft an
ihrer Seite noch besser. Denn gut organisierte Gremien und eine gut organisierte Beleg-
schaft helfen, die Interessen der Beschaftigten gemeinsam durchzusetzen. Nicht nur in
Tarifbewegungen. Auch bei der taglichen Arbeit im BR, der SBV und der JAV.

Starke Vertrauensleute sind nah dran an den Beschaftigten und am Betriebsrat. Die
Seminare der IG Metall helfen dabei, interessierte Mitglieder der IG Metall fur die Arbeit
der betrieblichen und Utberbetrieblichen Interessenvertretung zu qualifizieren und zu
motivieren. Und vor allem: Sie machen Spaf3!
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E E Diese Seminare sind

exclusiv fiir IGM Mitglieder
Du bist noch kein Mitglied?

E - Jetzt direkt online beitreten:

www.igmetall.de/beitreten.
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" Arbeitnehmer*innen in Betrieb, A1
Wirtschaft und Gesellschaft

Grundlagen der Tarifpolitik -
| direkte Kommunikation




Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft 1

Grundlagenseminar fur Vertrauensleute & Betriebsratsmitglieder (A1)
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In diesem Seminar analysieren und bewerten wir politisch die gesellschaftlichen Zu-
sammenhange, ermoglichen es dir, einen eigenen Standort zu entwickeln und zeigen

die Moglichkeiten solidarischen Handelns auf.

Themen im Seminar:

Die abhdngig Beschaftigten in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft

» Ursachen fiir die gegensatzlichen Interessen von Arbeit und Kapital

» Die Bedeutung der Arbeit im Produktionsprozess

» Wie wirkt sich der Interessengegensatz von Arbeit und Kapital aus und welche Konsequenzen
sind daraus fiir die Arbeit der Interessenvertretung zu ziehen

Zusammenarbeit von Vertrauenskorper, Betriebsrat, Belegschaft und 1G Metall
» Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute

» Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes fiir die Arbeit des Betriebsrats

» Die Funktion der Betriebsversammlung

» Die Zusammenarbeit der verschiedenen Gremien

Handlungsmaglichkeiten von Vertrauensleuten, Betriebsraten und der |G Metall
» Wie kdnnen die Vertrauensleute Finfluss auf die Betriebsratsarbeit austiben?

» Wie lassen sich Konfliktsituationen im Betrieb losen?

» Aufarbeitung anhand von Beispielen aus dem Kreis der Teilnehmenden

Termin Ort

1 02.03.26-06.03.26 Kritische Akademie, Inzell
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Interessant fiir

VL

Anmelden

IG Metall Allgdu

Referierende

T1: Tobias Barth, Reiner Brandlow, Petra Ebert

Freistellung

fiir BR nach § 37.7 BetrViG,

fiir VL nach 8 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung



Freistellung

Fur alle Seminare der Aushildungsreihe VL
kompakt gilt die Freistellung nach

§37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tariflichen
Freistellungsanspriichen.

Anmelden

IG Metall Allgdu

Qualifizierung fir Vertrauensleute

Die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbesondere an neu gewahlte Vertrauens-
leute und an interessierte Arbeitnehmer*innen. Die Reihe besteht aus vier Modulen,
in denen wir gesellschaftlich Verhaltnisse aus gewerkschaftlicher Perspektive verste-
hen und hinterfragen, kombiniert mit Kommunikations- und Beteiligungsaspekten.

Du kannstdir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner IG Metall
vor Ort deinen Bildungsweg zusammenstellen.

Okonomische
Grundkenntnisse:
Zusammenhdnge
verstehen - Transformation
betrieblich aktiv aktiv gestalten -
werden! Beteiligung
organisieren

Grundlagen Stark durch
der Tarifpolitik - Demokratie -
GIEAE stark fiir

Kommunikation Demokratie!




VL kompakt - Die Ausbildungsreihe

fur Vertrauensleute

Okonomische Grundkenntnisse:

Zusammenhange verstehen - betrieblich aktiv werden!

In diesem Seminar diskutieren wir GUber Fehlent wicklungen
des Kapitalismus und ihre Konsequenzen fir die Menschen.
Wir argumentieren von den Interessen der Beschaftigten
aus und diskutieren Vorschlage fur eine zukunftsfahige Be-
triebs- und Gesellschaftspolitik.

Grundlagen der Tarifpolitik - direkte Kommunikation
Du beschaftigst dich in dieser Woche mit der Tarifautono-
mie und tarifpolitischen Willensbildung. Wir Gber setzen Ta-
rifvertrage in verstandliche Sprache und verstehen, was Be-
schaftigte selbst regeln kdnnen, wo kollektive Vertrage notig
sind und welche Rolle die IG Metall dabei spielt. AuBerdem
Uben wir, Uber Tarifpolitik zu sprechen, Kollegen*innen in
der Tarifrunde zu mobilisieren und bei

der Umsetzung zu beteiligen.

Die Termine der
Seminavveihe
VL kompaH'“ befinden
sich im 16 Metall
Bildungsprogramm 2026
Fiv Akdive in Betvick
and Gesellschaft'.

Transformation aktiv gestalten - Beteiligung organisie-
ren

In Zeiten grofBer Veranderungen brauchen wir eine zu-
kunftsgerichtete Politik in Betrieb und Gesellschaft: Wie
schaffen die soziale, wirtschaftliche und 6kologische Wen-
de und ermdglichen zugleich Demokratie und gesellschaft-
liche Teilhabe? Gemeinsam entwickeln wir in dieser Woche
Utopien und Perspektiven fir ein gutes Leben in einer viel-
faltigen Gesellschaft.

Stark durch Demokratie - stark fiir Demokratie!

Wir lernen, welche Rolle Demokratie fur unser Leben und
Arbeiten spielt, und befassen uns auch mit denjenigen, die
demokratische Rechte schwachen oder gar abschaffen wol-
len. Gemeinsam finden wir heraus, wie wir mit Kolleginnen
und Kollegen erfolgreich Gber ihre Angste und Hoffnungen
sprechen kénnen.

Nach der VL kompakt-Reihe kannst du die Semi-
nare der gesellschaftspolitischen Weiterbildung
und der betriebspolitischen Spezialisierung be-
suchen.







Jugendliche Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
schaft

(Jugend 1)
Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen? Bleibt dir genug Zeit und Energie fur Frei-
zeit, Freunde und Familie? Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen Wirt- 0

schaft und Gesellschaft, wie gestaltet sich der und was hat der Staat damit zu tun?

. . . . . Interessant fiir
Diese und noch viel mehr Fragen beantwortet dir das Jugend 1 Seminar. Es ist das

allgemeine Einstiegsseminar fur Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang um dein

Ausbildungs- und Arbeitsleben. Du lernst die Grundlagen unseres Wirtschafts- und

Gesellschaftssystems und deine IG Metall kennen. Dartber hinaus gehts um die kon- A STHEn

krete Verbesserung deiner aktuellen Situation mit einem Blick auf deine Moglichkei- 1G Metall Allgiu

ten, Rechte und Pflichten und natdrlich um weitere Schritte auf dem Weg zu einem

guten Leben. Referierende
TT:NN.
Freistellung

Themen im Seminar:
» Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und wie knnen wir als Arbeitnehmer*innen unsere Interessen verfolgen?
» Welche Maglichkeiten gibt es, um meine Ausbildung erfolgreich zu gestalten?
» Wie unterstitzt mich dabei die IG Metall, die Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Betriebsrat?
» Dariiber hinaus geht es um die wichtigsten Fragen rund um das Aushildungs- und Arbeitsleben und
die Fragen, die dich interessieren.

fiir JAViis nach § 37. Abs. 7 BetrViG, fiir
Jugendliche Mitglieder nach MTV

° M
Termin Ort ﬁ.%r'} ﬂ

IG Metall Jugendbildungszentrum,

1 05.07.26-10.07.26 o



Wochenendseminar jugend

Um die Gesellschaft verandern zu kdnnen, musst Du verstehen wie sie funktioniert. Daru-
ber hinaus stellt die Auseinandersetzung mit den relevanten, politischen, wirtschaftlichen,
okologischen und sozialen Themen eine wichtige Grundlage fur Deine betriebliche Arbeit
dar. Wir wollen uns gemeinsam anschauen, wie junge, gestalterische Gewerkschaftsar-
beit aussehen kann und wie ihr sie in eure Betriebe und Universitaten transportiert.

i

Interessant fiir
OJA Mitglieder

Anmelden

1G Metall Algiu »  Wie entsteht ein Tarifvertrag
» Transformation und Digitalisierung

Referierende »  Okonomische Grundkenntnisse

T1-T3: NN, »  Warum Feminismus gut und modern, Kapitalismus und Rassismus aber schlecht und dberholt ist
»  Gegen das Vergessen

Hinweis »  Okologisch und Nachhaltig leben

Das Seminar steht allen interessierten jungen 1G
Metall Mitgliedern offen. Besonders geeignet ist
es fiir Auszubildende, Dual Studierende, junge
Berufseinsteiger*innen.

Termin Ort ﬂ.-'. ﬁ E

IG Metall Jugendbildungszentrum,

1 17.04.26 - 19.04.26 Schliersee v v
IG Metall Jugendbildungszentrum,

2 25.09.26 - 27.09.26 Schliersee v v

3 971126 -29.11.26 IG Metall Jugendbildungszentrum, P

Schliersee



Seminare fur
junge Aktive

Furjunge Aktive hat die IG Metall ein spezielles Bildungsangebotrund um die Themen
Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare orientieren sich an
der Praxis und liefern das notwendige Handwerkszeug, damit du wirkungsvoll aktiv
werden kannst. Du findest dieses bundesweite Bildungsprogramm und weitere In-
formationen unter www.igmetallschliersee.de

Hier ein kleiner Vorgeschmack:

Jugend II: Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz 11 Tage

In diesem Seminar geht es um die Verknlipfung von Themen aus deinem Arbeits- und
Lebensumfeld. Durch die Bearbeitung verschiedener Themen werden Wirtschaftszu-
sammenhange aufgezeigt und das Zusammenspiel zwischen Staat, dem Arbeits- und
Privatleben und dessen Auswirkung fur Mensch und Gesellschaft wird klarer. Die Rol-
le der Gewerkschaften zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen spielt
dabei eine entscheidende Rolle.

Jugend llI: Aus der Geschichte lernen ODER

Global denken - lokal handeln ¢ je 11 Tage

Das Jugend IIl wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar
+Aus der Geschichte lernen” findet in Schliersee statt. Wir beschaftigen uns mit der
Zeit der Weimarer Republik und des Nationalsozialismus und versuchen Konsequen-
zen fur unser heutiges Handeln zu ziehen.

Du findest weitere Seminare wie:
,Kreativam See" oder ,Vom Beruf ins Studium” auf www.igmetallschliersee.de!



http://www.igmetallschliersee.de
http://www.igmetallschliersee.de

Freistellungsmoglichkeiten

Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebsrats bzw.
der Jugend- und Auszubildendenvertretung wahrend seiner regelmafigen Amtszeit
Anspruch auf bezahlte Freistellung fur insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der zustandigen obersten Arbeitsbe-
hoérde des Landes nach Beratung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
und der Arbeitgeberverbande als geeignet anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz 1
erhoht sich fur Arbeitnehmer*innen, die erstmals das Amt eines Betriebsratsmit-
glieds Ubernehmen und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter wa-
ren, auf vier Wochen. Danach fuhrt die IG Metall Seminare durch, die flr die Arbeit
der Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertretung ,geeignet” sind. Der
Arbeitgeber muss nach § 37 Abs. 7 BetrVG deren Entgelt fortzahlen. Die Seminar- und
Reisekosten Ubernimmt die |G Metall.

Freistellung nach § 10 Abs. 5 fiir Arbeitnehmer*innen

MTV Metallindustrie Bayern

.Zum Zwecke der Aus- und Fortbildung kann der Arbeitnehmer bei Nachweis der
Teilnahme an einschlagigen Veranstaltungen Freistellung von der Arbeit bis zur
Dauer von 2 Wochen im Jahr in Anspruch nehmen. Soweit der Arbeitnehmer kei-
nen Ersatz seines Verdienstausfalls von dritter Seite beanspruchen kann, ist er ihm
zu verguten.” Anmerkung zu § 10 Ziff. 5: ,Der Arbeitgeber ist von der beabsichtig-
ten Freistellung rechtzeitig unter Angabe von Zeitpunkt, Dauer und Art der Ver-
anstaltung zu verstandigen, damit die betrieblichen Belange hierauf abgestellt
werden konnen...” Die Bestimmungen gelten fur alle tarifgebundenen Betriebe. Ar-
beiter, Angestellte und Auszubildende kénnen hiervon jederzeit Gebrauch machen.
Aufgrund der vielen unterschiedlichen Tarifvertrage in den einzelnen Branchen ist es
hier nicht maéglich, alle zutreffenden Paragrafen aufzufuhren.

>> Bej Fragen bitte die IG Metall-Geschaftsstelle kontaktieren.

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmer*innen fiir Zwecke der Jugendarbeit
Der Freistellungsanspruch nach dem Gesetz beinhaltet 15 Tage imJahr. Dieser kann auf
3 bis 4 Malinahmen verteilt in Anspruch genommen werden. Freistellungsberechtigt
sind alle Jugendleiter der IG Metall-Jugend.

>> Nahere Informationen bei der |G Metall-Geschaftsstelle.



Der schnelle Weg zum
bundesweiten Seminarprogramm
der IG Metall-Bildungszentren

Ein Bildungsprogramm fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft mit
Seminaren nach § 37 Abs. 7 BetrVG

v oo o-
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BILDUNGSPROGRAMM 2026

fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur fur aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de


http://www.igmetall.de
http://www.extranet.igmetall.de

Der schnelle Weg zum bundes-
weiten Seminarprogramm der
IG Metall- Bildungszentren

Ein Bildungsprogramm fur Betriebsrate, Schwerbehinderten-
vertretungen und JAVen nach 8 37 Abs. 6 BetrVG
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Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur flr aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de
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